Partenariat Organsme hite

pour en finir avec @UNOPS
le paludisme

Formulaire de candidature au role de coprésident e du Comité de
partenaires

Des propositions de candidature de tiers et des présentations de sa propre candidature sont
sollicitées pour remplir ce role de coprésident-e. Veuillez remplir les sections ci-dessous en un
maximum de 6 pages.

Personne qui propose la candidature :

Nom :
Position actuelle et
affiliation
organisationnelle :
Coordo E-mail :
nnées : | Téléphone :

Personne désignée (ou autodésignée) par la candidature :

Nom :
Position actuelle et
affiliation
organisationnelle :
Lieu :
Coordo E-mail :
nnées : | Téléphone :

Pour les personnes dont la candidature est proposée par autrui, les candidats :

1. Acceptent-ils que leur nom soit propose ? Oui / Non
2. Sont-ils préts a assumer la coprésidence du Comité des partenaires Oui / Non
conformément aux engagements en temps deécrits ? / Je ne sais
pas
3. Sont-ils préts a présenter une lettre de soutien qui le confirme de la part de Oui / Non
leur employeur ? / Je ne sais
pas
Breve biographie

Veuillez fournir un bref résumé de I'expérience professionnelle pertinente du-de la candidat'e, y
compris son éventuelle implication dans le Partenariat RBM pour en finir avec le paludisme.




Preuve de la capacité du'de la candidat-e a satisfaire aux exigences générales en
matiere de compétences

Tout e candidat e au poste de coprésident-e (tel qu'il est visé dans le Réglement intérieur de
RBM) doit démontrer les compétences générales suivantes.

Veuillez fournir des preuves des compétences et de I'expérience du-de la candidat e par rapport a
chacun des criteres énoncés.

Expérience et oui / Breéve explication de la facon dont
compétences Non le a candidat-e démontre cette
expérience /ces compétences

Comprendre parfaitement le Oui /

paludisme et le contexte du Non

développement dans son

ensemble.

Etre capable de solliciter les Oui /

contributions d’un large éventail Non

de parties prenantes et a veiller
a les inclure dans les
discussions du Groupe de

pilotage.
Etre capable de diriger et de Oui /
gérer un groupe de Non

personnes d'horizons divers,
en veillant au maintien
d‘échanges francs et a
[écoute de toutes les
opinions.

Posséder d'excellentes Oui /
compétences en communication Non
et dantécédents de
communication crite et orale
liée a la santé mondiale.

Etre capable de travailler Oui / Non
efficacement au sein dune
structure de partenariat
décentralisée dans différents
lieux et fuseaux horaires, y
compris avec le Secrétariat de
RBM de soutien

Preuve de la capacité du'de la candidat-e a répondre aux exigences en matiéere de
compétences du'de coprésident-e du Comité de partenaires en charge du soutien
régional et par pays

Les compétences spécifiques suivantes doivent étre démontrées par tout e candidat’e au poste de
coprésident e du Comité de partenaires en charge du soutien régional et par pays.

Veuillez fournir des preuves des compétences et de I'expérience du-de la candidat e par rapport a
chacun des critéres énoncés.
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Expérience et
compétences

Oui /
Non

Breéve explication de la facon dont
lea candidat'e démontre cette
expérience /ces compétences

Au moins 10 ans d‘expérience a
coordonner les efforts de soutien
a l'élaboration et a la validation
de stratégies de contrdle et
d‘élimination du paludisme qui
sont techniquement solides,
réalisables et dirigées par les

pays.

Oui / Non

Expérience et
compétences

Oui /
Non

Breéve explication de la facon dont
lea candidat'e démontre cette
expérience /ces compétences

Au moins 10 ans d’expérience en
matiére daccés aux ressources et
de mobilisation au niveau des

pays.

Oui /
Non

De l'expérience et des
connalssances approfondies du
processus du Fonds mondial de
demande de financement
présentée a laide d’une note
conceptuelle et dautres
demandes d'investissement.

Oui /
Non

Compréhension approfondie et
engagement récent avec les
travaux du CRSPC de RBM ou de
l'ancien groupe de travail sur
l'harmonisation.

Oui / Non

Expérience dans la fourniture
d'un soutien a la mise en ceuvre
pour les entités régionales et par
pays de maniére proactive et
réactive,

Oui / Non

Synthese

Veuillez fournir une synthése concise des raisons pour lesquelles vous pensez que la personne
dont vous proposez la candidature correspond bien au poste de coprésident e du Comité de

partenariat :
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Références

Veuillez fournir les coordonnées de 1 a 2 références supplémentaires a I'appui de la candidature

proposeée.
Référent Référent 2
1 (Obligatoire en cas de
présentation de sa propre
candidature)
Nom !
Position actuelle et
affiliation
organisationnelle :
Coordo
nnees : E-mail
Téléphone :
Soumission

Les formulaires de candidature remplis sont a renvoyer aux Affaires du conseil d’'administration de RBM a

BoardAffairs@endmalaria.org .
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